ZARZADZENIE NR 4/2024

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzekuniu
z dnia 16 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

Na podstawie art. 11 ust. 1, art.13 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. , poz. 530) zarzgdzam co
nastepuje:

§1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko: Pracownik socjalny.

§2. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje
Rekrutacyjng w skiadzie:

1) Katarzyna lwona Grzymata - Przewodniczaca Komisji
2) Olga Dawidzka - Sekretarz Komisji.
3) Aneta Bloch - Cztonek Komisji

§3. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone
w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4. Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publiczne] wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spofecznej w Rzekuniu
i w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spoteczne).

§5. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjnej.

§6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 4/2024
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Rzekuniu
Z dnia 16 kwietnia 2024r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZEKUNIU
Oglasza nabér na wolne stanowisko:
Pracownik socjalny

Wymiar : 1 etat, forma zatrudnienia; umowa o prace na czas okreslony — zastgpstwo
(réwnowazny system czasu pracy)

I. Wymagania obowigzkowe:

1. Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okrelonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej tj.

a) dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych fub

b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjaina,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spofecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, ustawy o rentach i emeryturach z FUS;

3. Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych {j.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ww. ustawy,

2) petna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, a takze jej zawieszenia lub ograniczenia (nawet
w przeszitosci);

2. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

3. mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spolecznej;

4. fatwosé nawiazywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetno$é pracy w zespole;

5. wysoki poziom empatii i przestrzeganie etyki zawodowej;

6. umiejetnosé komunikowania sig z interesantami, w tym takze nastawionych roszczeniowo,
zagrozonych wykluczeniem lub juz wykluczonych spotecznie;

7. umiejetnoéé redagowania pism urzgdowych i praktycznego stosowania przepisow prawa;

8. dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;

9. odpornosé na stres, kreatywnoéé, odpowiedzialnos¢, asertywnosc, rzetelnosc, systematycznosé
i otwartos¢ na zmiany.



lll. Zakres obowigzkéw na danym stanowisku obejmuje:

1. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

2. obstuga klienta poprzez udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw 2yciowych osobom, rodzinom, grupom i spoftecznosciom ktére dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacii
lub zaspokajacé niezbedne potrzeby zyciowe;

3. pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zzyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form wsparcia w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow
przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe;

4. sporzadzanie pism do sadéw, policjii, PCPR, szkét i innych instytucji wspotpracujgcych;
5. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny | pieczy zastepczej poprzez prace
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawcze;j;

6. pobudzanie spoteczne] aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7. praca socjalna w szczeg6lnosci z osobami i rodzinami doswiadczajgcymi przemocy w rodzinie;
8. prowadzenie dziatan ostonowych w sytuacji zagrozenia przemocg w rodzinie w formie
motywowania do podjecia zmian i monitoringu sytuacji pod katem bezpieczeristwa i zaspokojenia
podstawowych potrzeb rodziny, we wspdlpracy z innymi pracownikami socjalnymi w zakresie
zapewniania niezbednych potrzeb;

9. wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroZzeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoéci zycia,

10. inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

11. zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi sie w trudnej sytuacii
zyciowej celem jej rozwigzania,

12. Obstuga Systemu POMOST w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie danych oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie
tych danych tj. wnioskéw, pracy socjalnej, poradnictwa, wywiadow srodowiskowych, danych
o orzeczeniach o niepetnosprawnosci itp.;

13. wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
pomocy drugiemu cztowiekow! i wspierania rodzin;

14. kierowanie sie zasadami etyki zawodowej i zasadg dobra osob i rodzin, ktérym stuzy,
poszanowania ich godnoéci i prawa tych 0sob do samostanowienia;

15. przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing, grupg lub
spofecznosg;

16. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

17. podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych Gminy Rzekur i siedziba gtowna OPS przy
ul. Kolonia 1B w Rzekuniu, Il pigtro, bez windy.



Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest gtéwnie z pracg w terenie na obszarze
Gminy Rzekun oraz przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe
urzadzenia biurowe przystosowane dla przecietnego pracownika. Na stanowisku pracy brak jest
jakichkolwiek specjalistycznych urzadzer umozliwiajacych prace osobom z niepeinosprawnoscig.
Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe oswietlenie budynkowe speiniajgce
normy pracy biurowej.

Godziny pracy: poniedzialek, $roda, czwartek 7.00:45-15:45; wtorek 7.45:16.45, pigtek
7.45:14.45, Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas
pracy osoby niepetnosprawnej =zaliczone] do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wiasnorecznie podpisany przez kandydata zawierajgcy szerszq rekomendacje
swojej kandydatury;
2. Wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie
o zatrudnienie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje i staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;
4. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenia ktore wzor stanowi zatacznik nr 2:
+  obywatelstwo polskie
+ posiadanie peinegj zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini praw
publicznych;
« brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
« kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,
* nieposzlakowana opinia.

5. Wtasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzekuniu lub na adres Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzekuniu ul. Kolonia 1B,
07-411 Rzekun w terminie do dnia 26 kwietnia 2024r. do godz. 12.00 w zamknigtej
nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO” (w przypadku wystania dokumentoéw decyduje data i godzina ich dorgczenia do
Osérodka). Dokumenty ztozone po uplywie wyzej wymienionego terminu nie begdg rozpatrywane.



VIl Informacje dodatkowe:

1. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe.,

2. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz ktore nie bedg zawieraty
podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Aplikacje odrzucone nie bedg odsytane, kandydaci mogg odebraé je osobiscie.

5. Aplikacje nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od ogtoszenia informaciji
o wyniku naboru lub w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje po uptywie 12 miesigcy.
6. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozy¢ (do wgladu)
oryginaty swiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.
Niniejsze ogtoszenie nie stanowi naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w mysl
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r,,
poz. 530).






