Zarzadzenie Nr 46/2011
Waéjta Gminy Rzekun
z dnia 11.08.2011 roku

w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy w Rzekuniu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam wewnetrzng polityke antymobbingowa w Urzedzie Gminy w Rzekuniu w brzmieniu

Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 46/2011
Wojta Gminy Rzekun

Z dnia 11.08.2011r.

Wewnetrzna polityka antymobbingowa w Urzedzie Gminy w Rzekuniu

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1
1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa to zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu.

§2
1. Kazdy pracownik bedzie zaznajomiony z trescig zarzadzenia w sprawie polityki
antymobbingowe;j.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig zarzadzenia, stanowigce zatgcznik nr 1,
zaopatrzone w date i podpis pracownika, dotgcza sig do akt osobowych pracownika do

czesci B.

§3
1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
a) Komisji Antymobbingowej nalezy przez to rozumiec: organ kolegialny powofany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,
b) mobbingu nalezy przez to rozumie¢: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,
c) o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢: Wéjta Gminy Rzekun,
d) o pracowniku nalezy przez to rozumie¢: osobe pozostajgca z pracodawcg w stosunku

pracy.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi

§4
1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem nie bedg w zaden sposob
tolerowane przez pracodawce.

§5
1. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze wystapic
z pisemng skarga do Wéjta Gminy Rzekun,
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy bgdZ sprawcow mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.



§6
1. Pracodawca, kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powotuje
Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasnic, czy skarga
jest zasadna.
2. Komisja skiada sie z trzech czlonkéw. W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciel
pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw i osoba wskazana wspolnie przez pracodawce
i pracownikéw.
3. Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
4. Po wystuchaniu wyjasnienn poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcoéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje zwykia wiekszoscig gtoséw co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postepowania.
6. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

§7
1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcdéw mobbingu
pracodawca moze zastosowac kare porzadkowg upomnienia, nagany.
2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaC ze sprawcyg lub
sprawcami stosunek pracy.
3. W miare mozliwoéci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat il
Postanowienia koricowe

§8
Pracodawca moze przeprowadzi¢é szkolenia lub organizowaé spotkania dotyczgce
problemu mobbingu.

§9
1. Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej sg wiasciwie wykonywane
2. Z dokonanej oceny pracodawca sporzadza sprawozdanie.




zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY ....eoiiiiiir e
PrACOWNIK ....eeeieeiiiiiie e

(miejsce pracy)
po$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig zarzadzenia Nr 46/2011 z dnia 11.08.2011r.

Wojta Gminy Rzekun w sprawie Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy

w Rzekuniu.

Rzekun, dnia ......ccccoooeevviieeeens roku

(podpis pracownika)



