KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1.  Administrator Danych Osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt
Gminy Rzekun, z siedzibg przy ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod
adresem e-mail: iod@drmendyk.pl.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

3.1.  Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy). ‘

3.2. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych dodatkowych,
wykraczajacych poza katalog okreSlony w przepisach prawa (np. numer telefonu,
wizerunek).

3.3.  Art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

4.  Okres przechowywania danych Dane kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, bgda przechowywane
przez okres wynikajacy z przepisdw o archiwizacji (zazwyczaj 3 miesigce od zakoficzenia procedury,
a nastepnie zgodnie z kategorig archiwalng).

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dolaczone
do jego akt osobowych.

6.  Odbiorcy danych Pani/Pana dane moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa. Informacja o wynikach naboru (imig, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania)
zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

7.  Prawa osoby, kt6rej dane dotyczg Posiada Pani/Pan prawo do:

7.1.  Dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania.

7.2.  Usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania (w sytuacjach przewidzianych prawem).

7.3.  Cofniecia zgody w dowolnym momencie (dotyczy danych podanych dobrowolnie) bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.

8.  Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie narusza przepisy RODO.

9.  Obowigzek podania danych Podanie danych wynikajacych z Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowiazkowe i niezbgdne do wzigcia udziatu w naborze. Podanie
innych danych (np. kontaktowych) jest dobrowolne.



