ZARZADZENIE NR 1/2026
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 8 stycznia 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. obronnych, obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzi Komisja w skladzie:
1. Krzysztof Zebrowski - Przewodniczacy Komisji.

2. Monika Kurzych - Czlonek Komisji.

3. Anna Malinowska - Czlonek Komisji.

§ 3. Komisja dziala do czasu zakornczenia procedury konkursowej na stanowisko podinspektora
ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego.

§ 4. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Rzekuniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy w Rzekuniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 1/2026
Wajta Gminy Rzekun
z dnia 8 stycznia 2026 r.

KDR. 2110.1.2026

Wajt Gminy Rzekun
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07 -411 Rzekun.
II. Organizator konkursu:
Wojt Gminy Rzekun, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekun.
III. Nazwa stanowiska:
Podinspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego.
IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow oraz sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskiego.
2) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: wychowanie obronne, bezpieczenstwo narodowe,
zarzgdzanie kryzysowe lub studia o specjalnosciach wojskowych pokrewne adekwatne do stanowiska.

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Minimum roczne dos$wiadczenie zawodowe wykonywane na podobnym stanowisku pracy lub o podobnym
zakresie wykonywanych zadan.

2) Wazne zaswiadczenie stwierdzajgce odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

3) Wazne poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" i "zastrzezone".

4) Znajomo$¢ regulacji prawnych ze szczegélnym uwzglgdnieniem:
- ustawy o obronie Ojczyzny,
- ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
- ustawy o ochronie informacji niejawnych,
- ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
- ustawy o stanie kleski zywiotowej,
- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- ustawy o dostepie do informacji publicznej,
- ustawy o stanie wyjatkowym,

- ustawy o dzialaniach antyterrorystycznych,
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- ustawy o ochronie danych osobowych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- Kodeksu pracy.
5) Umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych.

6) Posiadanie nastepujacych cech osobowosci; obowigzkowosé, doktadnosé, rzetelnos$¢, umiejgtnosé pracy
w zespole, systematycznosé, uczciwo$é, samodzielnosé, kreatywnosé, odpornos¢ na stres, punktualnosé,

dyspozycyjnosc.

7) Prawo jazdy kat. B

V. Wymagane dokumenty:

1BV,

2. List motywacyjny poswiadczony wlasnorecznym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy
(dyplomy, $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu), poswiadczone za zgodnoscia z oryginalem przez
kandydata.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

7. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na proponowanym
stanowisku.

9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wg. zalgczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

VI. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

2. Wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r,,
poz. 1638) oraz zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rzekuniu.

3. Wymog wyrazenia zgody na wykonywanie pracy zgodnie z art. 178 § 2 Kodeksu pracy, w szczegdlnosci
w porze nocnej, winnym systemie czasu pracy, w godzinach nadliczbowych oraz na delegowanie —
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych ich zastosowanie.

4. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07- 411 Rzekun, budynek pigtrowy z winda,
a w szczeg6lnych sytuacjach réwniez w terenie.

5. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, obsluga komputera powyzej 4 godzin
dziennie, obstuga interesantéw w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe.

VIL Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zadania w obszarze zarzqgdzania kryzysowego:
- monitorowanie, reagowanie i usuwanie skutkdw, zagrozei na terenie gminy,
- zarzgdzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw,
- realizowanie zadan z zakresu infrastruktury krytyczne;j,
- prowadzenie spraw gminnego centrum zarzgdzania kryzysowego,

- wspoldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej,
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- nadzdr nad funkcjonowaniem systemu wykonywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
ludnosci,

- wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

- realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panistwa,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ogloszeniem i odwolaniem pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,
- przygotowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego i realizacja jego zalecen,

- przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych,

- przygotowanie i utrzymanie zasobdw niezbednych do wykonywania zadan ujetych w planie zarzgdzania
kryzysowego,

- utrzymanie baz danych niezbgdnych w procesie zarzadzania kryzysowego,

- przygotowanie rozwigzai na wypadek zniszczenia lub zakonczenia funkcjonowania infrastruktury
krytyczne;j,

- zapewnienie spdjnosci migdzy planami zarzadzania kryzysowego, a innymi planami sporzgdzanymi w tym
zakresie przez wiasciwe organy administracji publicznej, ktérych obowigzek wykonania wynika z innych
przepisow.

2. Zadania w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej:
- przygotowanie ochrony budynku lub lokalu mieszkalnego oraz mienia osobistego i indywidualnego,

- zabezpieczenie wilasnych Zrodel wody pitnej i$rodkéw spozywezych przed zanieczyszezeniem lub
skazeniem,

- sporzgdzanie i aktualizacja planéw zwiazanych z ochrong ludnosci i obrong cywilna,
- planowanie i koordynowanie dziatan formacji obrony cywilnej,

- organizacja Systemu Wykrywania i Alarmowania,

- planowanie i organizacja przebiegu ewakuacji ludnosci,

- organizacja szkolen i éwiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

- zabezpieczenie i konserwacja sprzetu obrony cywilnej uzyczonego od Wojewody oraz zakupionego z innych
zrodet finansowania,

- koordynacja dziataii w zakresie obrony cywilnej w przypadku ogloszenia mobilizacji i wybuchu wojny,
- nadzor nad jednostkami, na ktére natozono zadania zwiazane z ochrong ludnosci i obrong cywilna.

- utrzymanie i konserwacja posiadanego oraz przydzielonego sprzetu i Srodkéw ochrony,

- zabezpieczenie inzynieryjno — techniczne: budowli ochronnych, zakladéw pracy, zabezpieczenia w wode
i energie elektryczna,
- dokonywanie systematycznej oceny stanu przygotowan OC.

3. Zadania w obszarze zakresu spraw obronnych:

- opracowanie iprowadzenie stalej aktualizacji dokumentacji oraz realizacji zadafi z zakresu spraw
obronnych, a w szczegdlnosci: Regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas ,,W”, dokumentacji Statego
Dyzuru,

- podwyzszenia gotowosci obronnej, rocznych planéw realizacji zadafi obronnych, dokumentacji Akcji
Kurierskiej,

- przeprowadzenie rejestracji 0sdb na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz zalozenie ewidencji
wojskowej,

- prowadzenie rejestru 0sob poszukiwanych, ktére nie zglosity si¢ do rejestracji i kwalifikacji wojskowej.

4. Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych:

- zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
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- zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, na ktorych s3 wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

- kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji.
VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] ispolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢é w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem inazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata w kancelarii Urzgdu Gminy w Rzekuniu, pokdj
Nr 107, lub wystaé pocztg na adres: Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekui.

2. Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ napis ,,Konkurs na stanowisko urzednicze
podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego™.

3. Termin skiadania dokumentdéw aplikacyjnych - do 19 stycznia 2025 roku do godziny 10.00. W przypadku
nadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Rzekuniu.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po uptywie wskazanego terminu, nie bedg rozpatrywane.
X. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

I etap - polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow.

II etap - polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow. Zostana do niego dopuszezeni kandydaci
spelniajacy wymagania formalne.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie II etapu
postepowania.

3. Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa wart. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze - podstawa
prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 1135).

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
www.rzekun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Rzekuniu przy ul. Kosciuszki 33.

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Rzekun.
8. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

9. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Rzekuniu lub pod numerem telefonu
29 643 20 00.
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