ZARZADZENIE NR 80/2026
WOJTA GMINY RZEKUN

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy Rzekun

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2026r.
poz. 662 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.).

Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Rzekun.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Skarbnika Gminy Rzekun stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy
Rzekun w sktadzie:

1. Krzysztof Zebrowski - Przewodniczacy Komisji.

2. Monika Kurzych - Cztonek Komisji.

3. Anna Zalewska - Cztonek Komisji.

§ 3. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie procedury konkursowej, sporzadzenie protokotu oraz
ogloszenie wynikow.

§ 4. Z chwilg zakoficzenia procedury konkursowej na stanowisko Skarbnika Gminy, Komisja ulega
rozwiazaniu.

§ 5. Informacja o ogloszeniu konkursu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Rzekuniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefi Urzgdu Gminy w Rzekuniu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) LL)

mgr Bartosz Podolak
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 80/2026
Wajta Gminy Rzekun
z dnia 31 sierpnia 2026 1.

KDR. 2110.14.2026

Urzad Gminy w Rzekuniu
ul. Kosciuszki 33, 07-411 Rzekun
Ogloszenie o naborze na stanowisko Skarbnika Gminy Rzekun

Wijt Gminy Rzekun
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatek i kandydatéw na stanowisko
Skarbnika Gminy Rzekun
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu

I. Nazwa iadres jednostki:

Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Kosciuszki 33, 07 -411 Rzekun.

II. Organizator konkursu:

Wojt Gminy Rzekun, ul. Kosciuszki 33, 07 - 411 Rzekun.

III. Nazwa stanowiska:

Skarbnik Gminy Rzekun.

IV. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow oraz sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

Na stanowisku Skarbnika Gminy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej albo pafistwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne przepisy uzalezniaja zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestegpstwo skarbowe,

4) posiada znajomo$é jezyka polskiego w mowie ipiémie w zakresie niezbgdnym do wykonywania
obowigzkéw gléwnego ksiggowego;

5) spelnia co najmniej jeden z nastgpujgcych warunkow:
a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne studia wyzsze pierwszego stopnia,

uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe oraz posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksi¢gowosci;

b) ukoriczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng oraz posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci;

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow;

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo

$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow;

6) nie zostata ukarana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
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7) posiada znajomo$é przepisdw prawa zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw na stanowisku,
w szczegolnosci:

a) ustawy o finansach publicznych,
b) ustawy o rachunkowosci,
¢) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
d) ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
8) posiada dobrg znajomosé obstugi komputera oraz programoéw finansowo-ksiggowych i budzetowych;
9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;
10) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w szczegélnosci:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy — Kodeks postgepowania administracyjnego,
¢) ustawy — Ordynacja podatkowa,
d) ustawy o finansach publicznych,
e) ustawy o rachunkowosci,

2) znajomos$¢ zasad rachunkowosci budzetowej, planu kont, klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki
finansowej jednostek samorzadu terytorialnego;

3) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow prawa;

4) predyspozycje osobowosciowe, w szczegolnosci: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, otwartos¢ na nowe
rozwigzania, zaangazowanie, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, dobra organizacja pracy, umiejgtnos¢
kierowania zespolem, komunikatywnos¢ oraz odpornos¢ na stres;

5) dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, w szczegolnosci
doswiadczenie na kierowniczym stanowisku w pionie finansowo-ksiggowym.

V. Wymagane dokumenty:
Kandydat przystgpujacy do naboru zobowigzany jest ztozyc¢:
1. list motywacyjny podpisany wiasnoregcznie;

2. zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, podpisany
wlasnorgcznie;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia iwykonywane

obowigzki);
6. wlasnoregcznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu pefnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

b) niekaralnodci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
oraz za przestgpstwa skarbowe;

¢) braku prawomocnie orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;
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d) posiadaniu obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa pafstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub pafstwa bgdacego strong Porozumienia o Europejskim Obszarze
Gospodarczym;

¢) stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku Skarbnika Gminy;

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg zdnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych;

7. kopie dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnos¢ — w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych;
8. wykaz dokumentow zatgczonych do oferty.

Kopie dokumentéw dolgczonych do oferty powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
zoryginalem poprzez zamieszczenie na kazdej zapisanej stronie adnotacji: ,Stwierdzam zgodnosé¢

z oryginalem”, daty oraz wlasnorgcznego, czytelnego podpisu.

Dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz ztlumaczeniem na jezyk polski
sporzadzonym przez tlumacza przysiggtego.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ wylgcznie w formie pisemne;.

V1. Warunki pracy:

1. Forma zatrudnienia: powolanie, zgodnie zart.4 ust. 1 pkt2ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych. Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powolania stosuje si¢ przepisy
art. 68—72 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, kandydat wyloniony w drodze naboru zostanie przedstawiony Radzie
Gminy jako kandydat do powolania na stanowisko Skarbnika Gminy Rzekun.

2. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Rzekuniu oraz, w razie potrzeby, inne miejsca zwigzane
z wykonywaniem obowiazkéw  stuzbowych (m.in. udzial w szkoleniach, naradach, spotkaniach
i konferencjach). Budynek Urzedu jest wyposazony w winde idostosowany do potrzeb os6b
z niepetnosprawno$ciami.
3. Warunki wykonywania pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat), w systemie jednozmianowym;

2) praca administracyjno-biurowa wykonywana gtéwnie w pozycji siedzacej;

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

4) wykonywanie obowigzkow z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych;

5) czgste kontakty z pracownikami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy, organami administracji
publicznej, instytucjami zewngtrznymi;

6) przemieszczanie si¢ pomiedzy pomieszczeniami Urzedu oraz sporadyczne wyjazdy stuzbowe;

7) stanowisko zwigzane z kierowaniem pionem finansowym Urzgdu, podejmowaniem decyzji oraz

wykonywaniem zadan wymagajacych odpowiedzialnosci, samodzielnodci, wysokiej odpornosci na stres,
umiejetnosci organizacji pracy oraz dziatania pod presja czasu;
8) osoba zatrudniona na stanowisku Skarbnika Gminy bedzie zobowigzana do sktadania oswiadczen o stanie
majatkowym na zasadach okreslonych w art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
VII. Informacja o wynagrodzeniu

1. Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na stanowisku Skarbnika Gminy zostanie ustalone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
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2. Dla stanowiska Skarbnika Gminy w gminie do 15 000 mieszkaricé6w maksymalny poziom wynagrodzenia
okreslony w obowigzujacych przepisach wynosi:

a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — 9 070,00 zi brutto;
b) maksymalny dodatek funkcyjny —3 090,00 zi brutto.

3. Ponadto pracownikowi przyshuguja $wiadczenia wynikajgce z przepisow prawa oraz obowigzujacych
u pracodawcy regulacji wewnetrznych, w szczego6lnosci:

a) dodatek za wieloletnig prace w wysokosei od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego — po spelnieniu
warunkow okreslonych w przepisach;

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynaste wynagrodzenie™);

c) nagrody jubileuszowe;

d) nagrody uznaniowe — zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Regulaminem wynagradzania;

e) $wiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych;

f) mozliwo$é przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK);

g) mozliwoé¢ korzystania z grupowego ubezpieczenia na Zycie oraz pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej;

h) dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych —wzrok, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

i) inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy oraz regulacji obowigzujacych w Urzgdzie Gminy.

VIII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych zadari Skarbnika Gminy bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1. Pemienie funkcji gtéwnego ksiegowego budzetu Gminy.

2. Prowadzenie rachunkowosci budzetu Gminy oraz nadzér nad gospodarka finansowg Gminy i Urzgdu
Gminy.

3. Opracowywanie projektu budzetu Gminy, projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz projektow
zmian tych dokumentéw.

4, Nadzor nad prawidlowg realizacjy budzetu Gminy oraz biezaca analiza wykonania dochodow
i wydatkéw budzetowych.

5. Sporzadzanie sprawozdain budzetowych, finansowych oraz innych wymaganych przepisami prawa.

6. Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych tych operacji.

7. Wykonywanie dyspozyciji $rodkami pienigznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Kontrasygnowanie czynnosci prawnych moggcych spowodowaé powstanie zobowigzan pienigznych
Gminy oraz wykonywanie innych obowiazkow wynikajgcych z przepiséw prawa.

9. Nadzér nad opracowywaniem planéw finansowych jednostek organizacyjnych Gminy oraz kontrola ich
realizacji.

10. Opracowywanie projektéw uchwat Rady Gminy i zarzadzenh Wojta dotyczgcych spraw finansowych
oraz opiniowanie projektow wywolujacych skutki finansowe dla budzetu Gminy.

11. Wspélpraca z Regionalng Izbg Obrachunkows, organami administracji rzadowe] i samorzadowej,
bankami oraz innymi instytucjami w zakresie spraw finansowych.

12. Nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych oraz funkcjonowaniem kontroli
zarzadczej w zakresie gospodarki finansowe;j.

13. Kierowanie praca Referatu Finansowego oraz organizowanie inadzorowanie pracy podlegtych
pracownikow.
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14. Uczestniczenie w sesjach Rady Gminy oraz posiedzeniach komisji Rady Gminy w zakresie spraw
zwigzanych z gospodarka finansowa.

15. Wykonywanie innych zadafi iobowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz polecen Wojta
Gminy, pozostajacych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.
IX. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych
w Urzedzie Gminy w Rzekuniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelosprawnych wyniést ponizej 6%.

X. Termin i miejsce zlozenia dokumentdéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem inazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata w kancelarii Urzedu Gminy w Rzekuniu, pokéj
Nr 107, lub wystaé poczta na adres: Urzad Gminy w Rzekuniu, ul. Koéciuszki 33, 07 - 411 Rzeku.

2.Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ napis ,Konkurs na stanowisko
Skarbnika Gminy Rzekun”.

3. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych do 11 wrze$nia 2026 r. do godziny 10.00. W przypadku
nadania dokumentdw za poérednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy w Rzekuniu.

4. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng po uptywie wskazanego terminu, nie bgdg rozpatrywane.
X. Informacje dodatkowe:

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rzekun.
2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) I etap — ocena formalna ztozonych ofert pod katem speinienia wymagai okreslonych w ogtoszeniu;

2)II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne, obejmujaca oceng
wiedzy, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz predyspozycji do wykonywania obowigzkéw na
stanowisku Skarbnika Gminy.

3. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

4. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, kandydat wyloniony
w drodze naboru zostanie przedstawiony przez Wojta Gminy Radzie Gminy jako kandydat do powotania na
stanowisko Skarbnika Gminy.

5. Zastrzega sie prawo do uniewaznienia naboru lub pozostawienia naboru bez rozstrzygnigcia bez podania
przyczyny.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszei Urzedu, zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w naborze beda przechowywane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami kancelaryjno-archiwalnymi oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy w Rzekuniu lub pod numerem
telefonu 29 643 20 00.
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